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SAUSIO 16 DIENA JVYKO VAKARU STATY-

BOS VALDYBOS KOMUNISTU KONFERENCI-

KAITA.

JA, KURIOJE PARTINIS KOMITETAS PATEI-
KE VADOVAVIMO

PERSITVARKYMUI ATAS-

KOLEKTYVO AVARGARDE

IS VSV PARTINIO KOMITETO
SEKRETORIAUS R. KUCIUKO
ATASKAITOS

Dabartiné VSV konferencija ui-
baigia statybos partiniy organi-
zacijy partbiury ataskaitas, kurios
vyko lapkri¢io — gruodiio méne-
siais.. Praéje. partiniai susirinkimai
parodé gily komunisty susidomeéji-
mg procesais, vykstanciais Salyje,
nukreiptais visuomenés demokrati-
zavimo plétimui ir ekonomikes val-
dymui.  Dauguma pasisakanciyjy
kalbéjo apie tai, kad misy staty-
bje maZai pastebimi  pakitimai,
1sije  su_persitvarkymu,  pateikeé
detalius pasiulymus gamybos or-
ganizavimo_ partinio darbo gerini-
mui.

Visa tai atsispindéjo ir anketos,
iSplatintos pries konferencija, klau-
simy “atsakymuose.

Pagrindine partinés organizaci-
jos darbo kryptimi persitvarkymo
procese turi tapti, partinis vadova-
vimas okinio mechanizme sukiiri-
mui. Kokiu baidu partinis komite-
tas vykdeé 3j darbg?

irmoje eiléje, partinis komite-

tas stengiasi padidinti komu-
nisty darbinj ir visuomeninj akty-
vuma, jy alsakomybe uZ pavesta
darba. Tam buvo naudojamos jvai-
rios ~ partinio  poveikio = formos.
Svarbiausi klausimai buvo pateikti
partinio-iikinio aktyvo svarstymui.
Sistemingai buvo iSklausomos va-
dovy ataskaitos partinio komiteto
posédZiuose. Periodiskai vyko
pasitarimai ir seminarai, kuriuose
partinis aktyvas ir, pirmoje eiléje,
partiniy organizacijy sekretoriai
buvo mokomi partinio vadovavimo
praktikos.

Buvo naudojama ir tokia kras-
tutiné  aukléjimo priemoné, kaip
komunisty patraukimas partinén
atsakomybén, net iki pasalinimo
i5 TSKP eiliy.

Siandien partinio komiteto, sla-
tybos © vadovybés veikla turi
buti nukreipta, = visy pirma, pasi-
ruoSimui pereiti prie kolektyvinés
rangos, atsipirkimo ir finansavi-
mosi, sutinkamai su TSKP CK ir
TSRS Ministry Tarybos Nutari-
mu ,,Apie ikinio mechanizmo sta-
tyboje gerinimo priemones®.

Per praéjusj laika atliktas mne-
mazas darbas, apmokant statybos
inZinerinius-techninius darbuoto-
jus. Patirties kolektyvinés rangos
jdiegimui ~-peremimo tikslkais, visa
eilé statybos skyriy vadovy buvo
nuvyke | Daugpilio statybos tresta.
Statyboje 'sudarytas centrinis 3ta-
bas kolektyvinés rangos jdiegimui.
Rugpjutyje partinis komitetas sa-
vo posédyje apsvarsté TSKP na-
rit  P. Sedycho ir V. Picho atas-
kaitas apie padaliniy peréjimo prie
naujy okininkavimo salygy pasi-
ruodimo darbus.

Pirmi darbo kolektyvinés rangos
metodais rezultatai liudija ir daly-

kiskai jrodo jy plataus jdiegimo
bitinuma.

Statybos pasiruodimo  naujoms
tkininkavimo formoms sglygomis

ypatingg, jeigu ne pagrinding, vie-
ta turi uZimti ekonominiy tarnyby:
buhalterijy, planiniy, darbo-ir dar-
bo uZmokeséio skyriy — komunis-
kad fikiskaitos pag-

tai. Zinoma,

rindas yra apskaita ir kontrolé.
Turédama nuosavybéje fikiniy pro-
cesy vedimo monopolija, miisy bu-
halterija beveik neuZsiima jmoniy
finansines-ukinés veiklos analize.
Ekonominiy tarnyby darbo pagrin-
du turi tapti ne rezultaty fiksavi-
mas, o analizé ir sudarymas tokiy
sprendimy, kurie pagerinty gamy-
bos organizavima.

Kad darbininkams ir inZineri-
niams-techninams darbuotojams
pereiti prie naujy tarifliniy atlygiy
ir pareigybiniy algy, léSos darbo
uzmokeséiui furi  biti  uzdirblos
savo kolektyvuose. O kaip gi Sis
darbas . vyksta statyboje? Pagal
apytikslius duomenis, 1987 metais,
nevirSydami nustatyty mnormatyvy,
darbo uZmokestio fondg panaudojo
sekantys padaliniai: ~ SMV—I,
SMV—2, SMV—5, SMV—S8,
SMV—10, MPV—12, Visi likusieji
padaliniai ne tik netaupo uZmo-
kes¢io fondo peréjimui prie nau-
ju ftarifiniy ir pareigybiniy atlygi-
nimy, bet ir pereikvoja jj, neatsiz-
velgdami | nustatytus normatyvus.

isi persitvarkymo darbo sun-
kumai teks misy kadrams, o
darbe su jais dar daug trikumy,
kartais ir aplaidumo. Statyboje ne-
ra realaus kadry rezervo, todél
dazniausiai, esant kadry pakeitimo

batinybei, prasideda karstligiSkos
kandidatiry paieskos. Esantis re-
zervas, kaip aplamai statyboje,

taip ir padalinivose, buvo formuo-
jamas, neatsizvelgiant | visuome=
ning nuomong, nebuvo aptariamas
partineése organizacijose.

Mums reikia drasiau plésti de-
mokratizavima ir = vieSumg  kadry
darbe, nebijoti kelti jaunimo kan-
didattros. Siame svarbiame darbe
partinés organizacijos turi turéti
savo ‘poZiiirj, savo nuomone ir turi
mokéti juos apginti.

Nuo sausio 1 d. jsigaliojo Vals-
tybinés socialistinés jmoneés jstaty-
mas, rySium su tuo kyla aibés
klausimy, Kokias teises jis sutei-
kia kolektyvams ir kokias pareigas
jiems skiria, teisiy ir pareigy vie-
nybé, jy realizavimo keliai — vi-
sa tai reikia numatyti iki smulk-~
menu.

Tikslinga biity organizuoti miisy
kadry mokymg [statymo nuosta-
tams iSnagrinéti. Ir Siam darbui
turi vadovauti kadry tarnybos va-
dovai bei juristai.

Dabar svarbiausia
iikinius kadrus dirbti
padeti  jiems jveikti daugiametj
jprotj dirbti pagal nurodymus i3
virsaus, vystyti juose . iniciatyva.
Trumpiau tariant, reikia keisti va-
dovavimo kadrams stiliy ir formas.

— jpratinti
savistoviai,

Apibendrinant tai, kas pasakyta,
visy pirma biitina paZymeéti, kad
partinis komitetas dar nesugebéjo
tapti tikru persitvarkymo proceso

vadovi. Ir svarbiausiu trikumu
yra nesugebéjimas mobilizuoti ir
nukreipli . partines . organizacijas,

vadovaujanéius statybos bei pada-
liniy kadrus svarbiausiy klausimy
sprendimui,
mums  teks
naujai jsi-
visuomeniniy

U zdaviniai, kuriuos
spresti, reikalauja
samoninti ir musy

organizacijy, ir, pirmoj eiléj, prof-
sajungy vaidmenj. Neéra, ko gero,
uzduodiy, kurios slatyboje  biity

issprendziamos be jy dalyvavimo.
Vertinant profsajungy ir jy vado-
vaujancio organo JPK—150, Kku-
riam pirmininkauja V. Plotnickis,
veikla persitvarkymo procese, ga-
lima pasakyti, kad 8is darbas vyks-
{a dar gana vangiai. JPK dar ne-
nustate savo vaidmens rySium su
|statymo apie valstybing = jmong
jsigaliojimu  Ligi Siol neperZitréti
ir ‘neaptarti- darbo kolektyvo tary-
bos nuostatai.

Per paskutinius 2 metus JPK
principingai iskeltas klausimas va-
dovaujanciy asmeny atZvilgiu, sis-
temingai nejvedanciy eksploataci-
jon socialiniy-buitiniy objekty, ne-
apripinanciy saugiomis darbo sa-
lygomis,

Teisingi dirbandiyjy priekaistai
prekybos, visuomeninio maitinimo,
aptarnavimo sferos jmonéms, me-
dicininiy jstaigy darbui. Argi tuo
neturi riipintis JPK?

_ Daug profsajungos turi nuveikii
ir darbo disciplinos = stiprinimo
klausimais. DaZniausiai atsiranda

skundai dél gyvenamo ploto, viety
vaiky  darZelivose, automobiliy
skirstymo ir tt. Viena i§ priezas-
¢iy, gimdanéiy Sives skundus, yra
vieSsumo trikumas. Manau, kad Sis
dalykas visiskai pataisomas.

ersitvarkymas —  tai ne ik

_socialiniai-ekonominiai vi-
suomenés pasikeitimai, tai ir Svie-
siy — tamsiy prady kova kiekvie-
no Zmogaus sieloje. Ir reikia ja
vykdyti taip, kad, tariant M. Gor-
baciovo ZodZziais, stiprinti Zmogy,
jo dvasia, jo jsilikinimus®, o tam
turi tarnauti visas ideologinis, po-
litinis-aukléjamasis darbs.

Kaip nebiity skaudu, reikia pri-
pazinti, kad miisy kolektyve nema-
zg vietg uZima atsiribojimo ir abe-
jingumo darbui nuotaikos, neikis-
kumas' ir abejingumas misy staty-
bos problemoms. Daug darbo dis-
ciplinos ir viedosios tvarkos pazei-
dimuy.

Nelengva, nepaprasta  sukurti
darbo kolektyve sveikg mikrokli-
mata, padedantj  aukléti dirban-

¢iuosivose reikluma sau ir kitiems,
atsakomybe uZ = pavesta  reikala.
Bet be Sito mes negalésime is-
spresti problemy, kurias diktuoja
persitvarkymas. Formuoti dirban-
¢iyjy samone,  keisti jy psichologija
ir mgstysena laiko dvasia — Stai
viena i§ pagrindiniy uzduoéiy, ky-
landiy dabar partiniam statybos
akiyvui ideologiniame  darbe. Ir
Serdimi ¢ia turi tapti politinis bei
ekonominis dirbanéiyjy iSsilavini-
mas. - Bet marksistinio-lenininio
mokymo organizavime darbo  ko-
leklyvuose yra dar visa eile Zy-
miy trukumy.

Praéjusiais  metais paskelbtas
jmonése ekonominiy  Ziniy propa-
gandos - apziura-konkursas  dave
maZai teigiamy rezultaty.

Jeigu- VSV -ekonominiam moky-

mui skiriamas atitinkamas déeme-
sys, . tai, pavyzdiiui, - MST-—-3,
MSV—21 ekonominés tarybos. ne-
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Kalba konferencijos delegatai:
Noriu aiskumo

Kochtovas G. — PJV staklininkas
Kochtovo brigada atlieka padali-
niy uZsakymus klojiniy ir kity dir-

biniy gamybai. MedZio apdirbéjo
profesijai  Georgijus Ivanovicius
paSventé keturiolika savo trisde-

simt astuoniy darbo stazo metuy.
Jis—vienas pirmyjy PIV darbinin-
Ky, uzsirekomendavo, kaip neprie-
kaistingas, palyres specialistas.
Kochtovo brigadoje 12 Zmoniy
— trims i$ jy dar néra arba vos

tik suéjo aStuoniolika. Tuo tarpu
partinis Georgijaus Ivanoviéiaus

staias daugiau nei (trisdeSimt me-
ty. Geru patarimu ir praktiniais
jgudZiais padeda jauniems darbi-
ninkams pameégti  pasirinkta pro-
fesija.

Jis su viltimi sutinka teigiamas
permdinas Salyje, bet... :

— Mums, paprastiems darbinin-
kams, - pagal savo darbo specifika
uzsiimantiems siauru klausimy ra-
tu, ne visisSkai aiSku, kaip gi vyks-
ta .persitvarkymas betarpidkai mu-
sy statybos ribose. Mano nuomo-
ne, reikia daZnesniy susitikimy;
pokalbiy ir Sia tema, ir, netgi
apie tai, ka ir kaip mes statom.
AS Snieckuje seniai, o elektrinés
dar nemaciau. Stai ir reikéty or-
ganizuoli = naudinga ekskursija.
Juk, kai Zmogus Zino_ kur montuo-

jama jo pagaminta detalé, j ka jde-
tos jo pastangos, visai kitoks po-
zioris j darba. Stengiasi  dirbti
kruop&ciau, suinteresuotai.

Stai ir
i3siaiskinti, suzinoti, kokios permai-

norédiau  konferencijoje

nos kituose kazko

pasimokyti.

padaliniuose,

Reikalai tik pagerés

Titovas M. — SMV—5 brigadinin-
kas

Uz Titovo pediy ne viena staty-
ba, daugybé gyvenamy namy, ku-
rivose ir jo darbo dalelé. Ir dirbo

Michailas Michailoviéius visada su
meile, meistriskai,
Snieckuje jis nuo

1983 mety.
Jo brigada — apie 20 Zmoniy —
atlieka pagrinding tinkavimo dar-
by apimij gyvenamo ploto staty-
boje. Kolektyvas dirba kokybiskai,
uzduolis virSija beveik pusaniro
karto, to déka praéjusiy mety pla-
ninius rodiklius  Titovo ~brigada
jvykdé dar spalio ménesj.
Brigada ne kartg buvo apdova-
nota ir skatinama, kaip viena ge-
riausiy.
SMV-—5

komunistai  Michaila

Michailovi¢iy "isrinko partinés kon-
ferencijos delegatu.

— AS jau 14 mety komunistas.
Skaitau, jog pats privalau dirbti
sgZiningai, jtemptai, kad turééiau
teise reikalauti Sito i§ savo briga-
dos, i$ fty kas dirba Salia. O tai
mano jégoms.

Reikia kazka —tai pakeisti ben-
droje sisiemoje, Zmoniy samonéje.
Ir atlikti tai bendromis jégomis.
Komunistams reikia susijungti |
tvirta branduolj. Konferencija turi
padeti  perZitréti

pozicijas, savo

poZitirj j darba.

O svarbiausia, kas mane jaudi-
na — tai, Zinoma, gamybos klau-
simai. Juk nesklandumy misy dar-
be netriksta. Reikia, kad be pert-
rukiy mums pristatyty medzZiagas,
medziagas, kad

kokybiskas biity

laikomasi  objekty pridavimo ap-
dailai terminy.

Ir jeigu parfinés bei kitos visuo-
meninés  organizacijos  aktyviau
jsijungs | musy bendrus sunkumus
— bendras reikalas nuo to tik i3-
los.

Mes Zinome kaip miestui, Zmo-
néms reikia gyvenamo ploto. Ir
viska, kas

priklauso  nuo miisy,

mes padarysime.

Dirbame puse

Abramovas M. — MYV brigadinin-
kas.

Mane jaudina ekonominé musy
kolektyvo darbo pusé, tiksliau, kaip
panaudojami mechanizmai statybi-
Paskutiniy meéne-
kad

Nors laiko reikalavimas — panau-

nese aikstelése.

siyy praktika jrode, blogai.
doti  technika dviem — trim pa-
mainom, miusy statyboje praktis-
kai visos mechanizmy rasys dirba
viena pamaina.

Kaip pavyzdj paimsiu pneumo-
viksriniy krany masinisty brigads,
kurioje dirbu. Pagal plana visi 24
atidirbti

kranai turi 300 masinos

jegos

JEg

— valandy per ménesj, tai yra
jskaitant 2—pamaininj darba. Sta-
tybos padaliniai uZsakinéja kranus
To rezultate
didelj
darbo staZa, ilgg laika uZimti jvai-

tik vienai pamainai.
5—10 masinisty, turindiy
riu nekvalifikuotu darbu, o mecha-
nizatoriy darbo normos, tuo laiku,
vykdomos 50—60 procenty.

Ir dar. Kodél misy nekviedia j
Mes

esaime paciame jvykiy centre, o

brigadininky pasitarimus?

informacijos apie VSV  gyvenima
negaunarmie. Labiau pasitikekit
darbininkais, komunistais, o jie

atsakys aktyvumu, darbu.
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dirba, kitais ZodZiais sakant —
néra ekonominio .mokymo propa-
gandisty centro. Bitina artimiau-
siu laiku praktiikai visiems parti-
niams biurams, padaliniy vadovy-
bei perZiiiréti savo pozicijas dir-
bandiyjy ekonominio mokymo at-
ivilgiu, nes pravesta atestacija ir
pertarifikavimas daugelyje darbo
kolektyvy parodé Zema kaip eko-
nominiy, taip ir techniniy musy
dirban&iyju Ziniy lygi.

Didelis vaidmuo aukléjimo dar-
be skiriamas komunistams —
vadovams. Bilent nuo jy aktyvios
gyvenimiskos pozicijos  priklauso
daug kas kolektyve.

Kaip gi jungiasi musy vadovuo-
se auklétojo ir organizatoriaus
funkeijos? Kaip jie dalyvauja ide-
ologiniame darbe? Dideli vieninguy
politdieny vaidmue ir reikdme. Va-
dovui suteikiama galimybé susitik-
{i su darbo kolektyvu, taip sakant,
akis | aki: i$siaikinti pribrendu-
sias problemas, atsakyli j darbinin-
kus jaudinandius klausimus, supa-
#Findinti juos su uZdaviniais, kylan-
¢iais statyboje ir t.t. Kaip matome,
tai reikalingas, naudingas darbas,
ypaé dabar, kai jmones ruosiasi
dirbti naujomis ukininkavimo sg-
lygomis. O $tai organizuoti jo mes
nesugebéjome. Kaltas dél to pir-
miausia partkomo sekretoriaus pa-
vaduolojas V. Pirogovas, o taip pat
ikiniai vadovai, neparodg ypatm-
go noro ir entuziazmo politdieny
jmonése pravedimui.

Ne veltui dabar visu balsu pra-
kalbome apie tai, kad vadovas ir
propagandistas turi buti tas pats
asmuo. ,Bendravimas su Zmone-
mis padikiuoja nemaZai nuoslabiy
sprendimy ne tik gamyboje,  bet
ir gyvenime* — taip mano propa-
gandistas, GTKV vir§ininkas
J. Aleksiejevas, kuris Stai jau pen-
ki metai uZsiima $iuo nelengvu,
bet labai reikalingu darbu.

Kai kurie gi ikiniai vadovai vi-
saip stengiasi atsisakyti nuo to-
kios ridies jpareigojimy. Taip, fai
varginantis darbas. Juk bati pro-
pagandistu —  reiskia nuolatos
dirbti su savimi, besalygiskai sekti
principu: Zodziai ir darbai neturi
skirtis. Reikia moketi kalbéti su
zmonémis atvirai, o tai nelengva,
ypaé¢ dabar, kai vis labiau pleciasi
viesumo ir demokratijos principai.

Ir visai nesuprantama, kai miisy
iikiniai vadovai ne tik nevadovau-
ja mokykloms ir seminarams, bet
netgi nedalyvauja  uZsiémimuose,
aiskindami tai savo didZiuliu uZim-
tumu. Taip elgiasi komunistai A.
Belovas, V. Karéianovas, A. Fili-
piecas, V. Majukovas ir Kiti.

Siandieninis gyvenimas  reika-
lauja atsisakyti adminisiraci-
niy  vadovavimo ir socialistinio
lenktyniavimo metody.

Jau subrendo batinybé optima-

Kolektyvo avangarde

liau derinti materialinj ir moralinj
lenktyniavimo skatinimg. Premija
u?z ankséiau jvykdyta geros koky-
bes darba reikia skirti ne Sventiy
proga, o ¢&ia pat, baigus kazkokj

. tai etapa. Skatinimy dydis turi
atitikti  asmeniniam  darbuotojo
darbo jnasui.

Reikia padidinti darbo reikSme
ir moralinj stimula. Pagyrimo ras-
tai dabar misuose neteko vertés,
jvyko, issireiskiant ekonomine kal-
ba, jy infliacija. Kai kurie gamy-
bos pirmiinai jy turi jau iki dviejy

deSimé&iy. 1987 metais vien tik
VSV darbuotojams buvo jteikta
apie 800 rasty, Reikia, pagaliau,

apriboti §j ,radty* srautg ir per-
Fiiireti materialinio skatinimo pro-
cento didinimo galimybes.
Sunku  persitvarkymo  procese
pervertinti spaudos vaidmen]. Pra-
eity mety rugpjitj partinis komite-
tas savo posédyje apsvarste laik-
rastio  ,,Energetikas®  redakcijos
darbg, didinant dirbanéiyjy darbi-
nj ir visuomeninj aktyvuma. Buvo
paiyméta, kad laikrastis neiSnau-
doja iki galo savo spausdinto Zo-
dzio galimybiy ir jéegy. Nepakan-
kamag démesys skiriamas kolekty-
vinés rangos ir finansavimosi es-
més isaidkinimui. Sumazéjo laik-
ras¢io aktyvumas kovoje su girta-
vimu ir alkoholizmu.  Redakcijai
buvo nurodyta, kad biatina pladiau
praktikuoti atviro laiSko dieny ve-
dima, giliau atskleisti organizaci-
nio ir idéjinio-aukléjamojo  darbo
furinj pirminése partinése organi-
zacijose,
ums teks spresti didZiulius ir
jitemptus uzdavinius IAE tregio
bloko statyboje, kurio jvedimo eks-
ploatacijon terminas — 1989 me-
tai. Daug ka reikia nuveikti Snieé-
kaus m. gyvenamy ir kulttiriniy-
buitiniy objekiy statyboje. Pletia-
si Zemes ikio paskirties objekty
statyba. Si uZduotis sudeétinga dar
ir todél, kad statyba peréjo prie
normuojamy objekty jvedimo ter-
miny, nuo 1986 m.. jvedamas vals-
tybinis priémimas civilinéje staty-
boje, tuo paciu laiku mes turime
pasiruo$ti  peréjimui prie kolekty-
vinés rangos nuo 1989 mety sau-
sio ménesio.

Tik visy ir kiekvieno darbu ga-
lima pasiekli tai, kas numatyta.
Jtikinti {uo dirbanciuosius, pasiekti
ju aktyvumo — pagrindinis komu-
nisty organizacinio ir aukléjamojo
darbo rupestis. Visiskai supranta-
ma, kad vien tik Sukiais Gia neis-
siversi. Kolektyviné ranga, ikis-
kaita, finansavimasis, atlyginimas,
atitinkantis jnasui j bendra reika-
la, Zmogaus pripaZinimas — S§taj
butinos salygos, kuriy déka gali-
ma pasiekti naujy laiméjimy.

Permainos

R. Sipas — MSV-28
sis darby vykdytojas.

vyresny-

Jau astuonis ménesius mes dir-
bame kolektyvinés rangos metodu.
Darbo nadumas iSaugo 30 procen-
ty, 20 procenty padidéjo uZdarbis.
Visa tai leido atlaisvinti apie 25
darbininkus, tuo pat metu padidi-
nus atliekamo darbo apimtis. Yra
nemazai ir kity teigiamy momenty

vyksta

prieslarauja pacdiam finansavimosi
ir atsipirkimo principui.

Normaliai dirbant, daug kas
priklauso nuo medZiagy kokybés.
Gaunami i§ P]V gelZbetoniniai ga-
miniai ne visada atitinka Valsty-
standartams (GOST) ir
techninems salygoms. Norétume su
PIV gamintojais pasikalbéti parti-

bintams

Kalba konferencijos delegata:
Realiai vertinant...

Plotnickis V. — JPK-150 pirminin-
kas :

Laikra8tis ,,Energetikas*  nese-
niai spausdino keleta iStrauky i3
atsakymy j klausimus anketos, ku-
rig partinis Komitetas i$platino ko-
munisty tarpe pries Kkonferencija.
I&trauky nedaug, bet jose atsispin-
di daugumos komunisty nuomoné
apie persitvarkymo eigag miisy ko-
lektyvuose.

Pasakysiu alvirai: pradiioje ne-
galéjau susitaikyti su kategoriskais
tvirtinimais, kad kol kas poky¢iy
nematyti, persilvarkymas pas mus
neprasidéjo, o visuomeninés orga-
nizacijos  dirba = nepatenkinamai.
Bet paskui supratau — tai ir yra
naujo, realaus darby vertinimo
daigai, rupestio, jaudinimosi dél
fymesnio Zmoniy aktyvumo iF ini-
ciatyvos pagyvéjimo pasireiSkimai.

Kokios nepatenkinamo  visuo=

meniniy organizacijy veiklos jver-
tinimo  prieZastys? = Pirmiausiai,
darbas senoviSkai. Popierinis me-
todas, o kai kuriuose kolektyvuose
ir jo néra. Dauguma profsajungy
komitety nedirba, o gausiis prof-
akiyvai egzistuoja tik sarasuose.
Del jy neveiklumo profsajungy ko-
mitety  pirmininkams, netgi pa-
liems saziningiausiems, tenka ui-
siimineti iik paciais skubiausiais
reikalais, kuriy taip pat begales.

I5eitis i$ Sios padeties -— rimtas
poZitiris | visuomeniniy organiza-
ciju rinkimus, tame skaiCiuje ir j
tuos, kas siiilo savo kandidatiiras j
renkamajj organa, kas turi laiduoti
uZz siilomg drauga. Tuomet ir re-
¢iau laikysis  pozicijos: ,Kad tik
ne mane".

Laikas ir visy rangy vadovams
keisti savo poZitur] | visuomenines
organizacijas, nesiSalinti jy ‘ri-

peséiy ir problemy. Mes turime
pakankamai atidumo, susidoméji-
meo. visuomeniniy organizacijy dar-
bu pavyzdziy, Tai draugai A. Gu-
sakas, J. Aleksiejevas, R. Kaniu-
kas, A, Belovas, N. Susko, V. Jepi-
fancevas, V. Kiricka, M. Latypo-
vas.

Mums reikia nukreipti visy proi-
sajungy . organizacijy energiia
darbingo, sveiko kolektyvo suki-
rimui. Zmonéms  reikia daugiau
bendrauti ne gamybos sferoje.
Bendravimo ir bendro poilsio for-
my daugybe.

Kiekvienas vadovas turi jausli
atsakomybe uZ kolektyvo subiri-
mg. Biitina reikalauti, kad vadovai
periodiskai  atsiskaityty partinei
organizacijai apie savo vadovavi-
mo stiliy ir metodus_ apie tai, ka
jie nuveiké, sutelkdami kolektyva.

Diena dirbam,
diena stovim

Ivanovas A. — SMV-2 montuota-
jas.

Miisy stambiaploks¢iy namy sta-
tybos bare yra permainy. Paskuti-
niu laiku namy ploks¢iy montazg
atliko 3 brigados. Dabar mano bri-
gada susiliejo su P. Radiuko bri-

gada, Pazidrésim, kaip seksis dirb-
ti rangos metodu. Gali biti, nusp-
resim, kad reikia‘iS viso susijungti
j viena brigada, | kurig jeis stip-
rios pilnavertés grandys.

Pereinant dirbti ranga, musty
laukia daug neZinios, bet nuotaika
kol kas nebloga. Tik vien entuziaz-
mo maza. Laikas keisti darbo or-
ganizavimo -principus ne ZodZiais,
o darbais.

Svarbiausia miusy nelaime tebe-
licka nekomplektinis gelZbatoniniy
gaminiy tiekimas. Dabar montuo-
jame 66—ta ,Vilniaus* serijos na-
ma. Namas maZas, su juo lyg ir
veikti néra ka. O mes laika gais-
tame veltui: dieng dirbam, dieng
stovim — laiku neatveZamos geli-
betoninés konstrukcijos.

Dél krany darbo dabar pastaby
maZiau. Jei kranas ir sulliZta, tai
remonfuojamas operatyviau, {regig
pamaing. yra budintys elektrikai.

O aplamai, likimés, kad kolekty-
viné ranga privers visus pasitem-

pti.

Negalima atideti rytdienai

Aleinikovas 1. — SMV-1 briga-
dininkas.

Ukinio mechanizmo  pertvarky-
mas tai ilgalaikes politikos
klausimas. Vienok $io darbo ne-
galima nustumti_atideti rytdienai.

SMV-1 ruo$iasi pereiti prie ko-
lektyvinés rangos. Bet reikia pri-
paZinti, kad pasiruodimas nepa-
kankamas.

A§ ir mano brigada dirbo tiek
pirmame, tiek antrame elektrinés
bioke, bet tokio nesuderinamumo
tarp statybos dalyviy, kaip dabar,
freciame bioke, nejaudiu. Gamybos
darby projektai laikas nuo laiko
sudaromi iS5 naujo ir terminai vis
nukeliami.

Montuodami jdélines detales,
metalo apmusimus, technologinius

praéjimus, tresto montaZininkai is-
pjauna gatavuose - armoblokuose
daug armatiiros, paskui tenka fa
armatirg atstatyti, o Sie darbai
neapmokami, be to, visa tai mes
darome sunkiomis (ne gamykliné-
mis) sglygomnis.

Labai atsiliepia reaktoriaus Sach-
{os konstrukeijy betonavimas. Sau-
sio ménesiui musy brigadai iSdava
temating uzduotj betonuoti 117
boksy, 500 kiaby  apimtimi, bet
metalo apmuSimai sausio viduryje
dar nepriduoti, vadinasi, ar uzduo-
tis bus jvykdyta — didelis klausi-
mas.

Misy baras nuo pirmo ketvir-
¢io pereina prie kolektyvinés ran-
gos. Kaipgi galima dirbti ranga,
esant tokiam darbo organizavimui?

Reikia radikaliy priemoniy

A. Tatarnikovas — GTV parii-
nés organizacijos sekretorius.

GTV kolektyvas ruoSiasi peréji-
mui prie koleklyvinés rangos. Su-
formuotos kompleksinés brigados,
kurios tarp saves apjungtos abipu-
siai jpareigojanciomis darby sutar-
timis.

Paruosti  normatyviniai  doku-
menlai ir nuostatai. Vyksta aiSki-
namasis darbas kolektyve.

Miisy kolektyvo veikla labai pri-
klauso nuo miisy partneriy — kro-
viniy gavéjy, Jeigu 1987 metais
mums pirimg karta pavyko nevirsy-
ti KSM vagony- prastovy normy,
tai vagony prastovy normos sava-
me parke virSijamos daugiau nei
du kartus: gruodZio meénesj —
85,4 valandy, vidutiniskai metuose

— 61,3 valandy — esant normai
34,5 valandy. Esanl tokiai padéciai
mes paprasciausiai galim prarasti
savo parka, o musy vidinius per-
veZimus teks atlikli KSM vagonais
su atitinkama atsakomybe uz jy
prastovas. Vagony " prastovy virsi-
jimo priezastys — iSkrovimo PJV
netobulumas. O juos ji priima 77

procentus viso privaZiuojamy Ke-
liy vagony srauto.
Su visais Siais klausimais mes =

ne kartg kreipémés j VSV vadovy-
be, i liaudies kontrolés komiteta, j
VSV partinj komiteta, bet pakiti-
my kol kas nera.

Biitina imtis, radikaliy priemoniy
pakrovimo — iSkrovimo darby ge-
rinimui.

Pertvarkyti yra ka

Lazarevas V. — MV-bos briga-
dininkas.

A§ manau, kad persitvarkymui
miisy kolektyve trukdo stipriai jsi-
Saknijes administracinis — koman-
dinis vadovavimo stilius. Ne visa-
da savarankiskai ir principingai
sprendZia  sudétingus  klausimus
MV partiné ir profsajungos orga-
nizacijos.

O pertvarkyti mums yra ka. Tai
administracinio — v.adovaujanc¢io
personalo maZinimas. Tai bary re-
organizavimas:' juos reikia apjung-
ti, sustambinti.

Reikia gerinti darbininky darbo
sglygas. Iki Siol neveikia plovykla.
Ypac ji reikalinga Ziema, kai me-
chanizmai statomi remontui.

Kovos ant imtyniuy kilimo

Paskutinémis gruodZio dienomis
Tartu m. vyko Visasgjunginis kla-

buvo jaunesnis uZ savo prieSinin-
kus, bet tai nekliudé jam uzZimti

sy vaikinai uZzémé I vieta, aplenke
Vilniaus ir Siauliy miesto koman-
das.

Asmeninéje jskaitoje Lietuvos
TSR ¢empionais tapo S. Jefremce-
vas, A. Kastyra, A. Radkeviius

niame susirinkime, bet jie j miusy | sikiniy imtyniy turny : :
; § yras,  skirtas trg v : ¥
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Bet ryskiau atsiskleide ir proble- Savalaikio objekty pridavimo, Ot s rinktinés sudétyje  Snietkaus gyv. rinktinés “sekmin- iSkovojo S. Kabezovas (II vid. mo-
mos, Laiku neturime projektinés —  apriipinimo mechanizmais, efekty- dalyvavo dut misy auklétiniai — ga pasirodymg Lietuvos pirmeny- kykla), A. Korobovas (I Vil mee
i il : | o i S y Aleksiejus  Miadinas (I vid. mo- bése tarp 1974—75 mety gimimo fkla]’ Bronziniai Lt T
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si, negalim kokybiskai pasiruosti Klausimai gali bati iSspresti tik vid. mokykla). Pademonstraves 810 dienomis jvyko Tauragéje. . V. Zaicevas (1Nl vid l'ﬂok}’kl}a)t !

ateinantiems metams, darbui pa- tuomet, kai visi stalybos padali- gerg technika ir valig, siekiant per-  Siose variybose dalyvave 120 spor- : )
y 9 ! tai prades dirbii. te o 1 gales, A. MiaCinas tapo turnyro tininky i§ 10-ties Lietuvos TSR V. NAGOVICINAS,
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